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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

—  Mylène Bergevin  
 
 
 Au nom des membres du conseil 

d’établissement de l’École Laberge, c’est avec 
grande fierté que je présente le rapport annuel 
2022-2023. Nous avons accueilli cette année 
scolaire avec soulagement, sans restriction, 
sans bulles et sans enseignement en distanciel. 
La grande famille de l’École Laberge a donc a pu, 
enfin, concentrer effort et énergie à proposer un 
milieu d’éducation dynamique, sécuritaire et 
motivant. Ce fut un bonheur aussi, pour les 
parents et grands-parents, d’enfin pouvoir voir 
progresser les enfants dans leur milieu 
d’apprentissage et d’offrir, à l’occasion, 
quelques heures de bénévolat pour participer 
aux activités toutes plus enrichissantes les unes 
que les autres que préparent les enseignants, 
éducateurs, techniciens et spécialistes. Merci à 
tous de contribuer, à votre manière, à la réussite 
scolaire de chacun de nos enfants. 
 

 



3 
 

 
 

 
MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ÉTABLISSEMENT 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Isabelle Villiard  

Dites-le-moi et 
j’oublie, 

 
Enseignez-moi et 

je me rappelle, 
 

Impliquez-moi et 
j’apprends 

 
 
 

Benjamin Franklin 

C’est avec enthousiasme que nous vous présentons notre rapport annuel 
2022-2023.  
 
Comme vous le constaterez à la lecture de ce document, nous nous 
sommes fixé des buts ambitieux afin de permettre une amélioration de la 
réussite de tous nos élèves.  
 
En cohérence avec les orientations de notre plan d’action 2022-2023 et de 
notre projet éducatif, nous avons tous contribué en tant qu’équipe-école à 
favoriser la réussite de tous, et ce, en développant nos pratiques 
pédagogiques probantes pour répondre aux besoins de tous nos élèves.  
 
Plusieurs services ont été déployés pour soutenir nos élèves à risque qui 
ont été touchés de près ou de loin par les effets collatéraux de la pandémie. 
De plus, nous avons mis en place des défis qui avaient pour objectifs de 
développer les comportements attendus de nos élèves empreints de 
bienveillance et de respect mutuel.  
 
Nos accomplissements, ce sont ceux de tous les membres de l’équipe-école 
qui œuvrent avec passion pour outiller la relève. Nous sommes fiers de cette 
rétrospective et nous sommes fiers de faire partie d’une équipe passionnée 
et engagée dans l’épanouissement des élèves. 
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1.  PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 
 
 
 
 

 
  

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée  
du mandat 

Mme Mylène Bergevin  Parent - présidente du conseil d’établissement  2 

Mme Sanaa Malyadi Parent - vice-présidente du conseil d’établissement 1 

Mme Stéphanie Béchard Parent 2 

M. Ahmed Lagrani Parent  1 

Mme Karine St-Jean Parent 1 

Mme Marie-Noël Levert Parent 2 

Anic Choquette Personnel scolaire - enseignante 1 

Marie-Ève Houle  Personnel scolaire - enseignante 3 

Josiane Vigneault  Personnel scolaire - enseignante 3 

Judith Gorry  Personnel scolaire – responsable du SDG 2 
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2. BILAN DES 
ACTIVITÉS DU 
CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

2.1 CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

 

  
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

15-septembre-2022 Assemblée annuelle de parents 

04 octobre 2022 Ordinaire 

29 novembre 2022 Ordinaire 

21 février 2023 Ordinaire 

18 avril 2023 Ordinaire 

13 juin 2023 Ordinaire 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

2.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

  

 
 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Avril 2023 Adopté   

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence Juin 2023 Adopté  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité Juin 2023 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières exigées Avril 2023 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

Février 2023 Approuvé  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Avril 2023 Approuvé   

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde Février 2023 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

  
Aucun avis auprès de la direction n’a été émis cette année de 
la part du conseil d’établissement. 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.2 ACTIV ITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES  

 
 

 

  
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

Septembre 2022 

Assemblée annuelle des 
parents 

 
Formation de l’organisme de participation de parents (O.P.P.) 
pour 2022-2023 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

  Ne s’applique pas 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

À chacune des rencontres 
Membres informés 

Rapport annuel  

À chaque rencontre, les directions, les enseignantes et la 
représentante du service de garde sont invitées à transmettre 
des informations au sujet de la vie à l’école et au service de 
garde.  

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

À chacune des 
rencontres Membres informés  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique Juin 2023 Approuvé  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication ayant 
pour but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Avril 2023 Consultation effectuée  

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 

  Ne s’applique pas 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.2 ACTIV ITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES  

 
 

 
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou 
contenus prescrits par le ministre (ex. : 
éducation à la sexualité) 

Novembre 2022   

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) Février 2023 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

Selon les besoins Approuvé 
Des activités culturelles et des sorties éducatives sont 
présentées selon les besoins aux séances du conseil.  Ces 
activités sont adoptées à l’unanimité. 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers 

Avril 2023 Approuvé  

Consultation des parents À chaque rencontre Consultation effectuée  

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves   Ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

  Il a été convenu qu’il n’y aurait pas d’activités parascolaires 
cette année en raison du manque de locaux. 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme   Ne s’applique pas 



 

12 
 

2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.2 ACTIV ITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES  

 
 

  
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

  Ne s’applique pas.   

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination 
spéciale) 

Février 2023 

 
 

 Sollicitation pour le bal des finissants.  

 Dons de parents. 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2023 Adopté  

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.) 

    



 

13 
 

2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

2.3 RÉSULTATS OBTENUS 
 
Explications des résultats 

Lien avec le PEVR 

 

Orientations Objectifs Indicateurs  Cibles  Résultats 

Agir tôt et soutenir l’élève tout 
au long de son parcours scolaire 
– dépister et intervenir tôt  

Agir rapidement pour 
accompagner les élèves 
du préscolaire et du 
premier cycle 

Réduire les 
vulnérabilités au 
préscolaire et au 
premier cycle  

Développement cognitif 
et langagier (lecture et 
écriture) :  

Diminuer le taux de 
vulnérabilité. 

2020-2021 
Le taux de réussite des élèves est 
passé de 93.3% à 96.2% en 
lecture et de 93.3% à 98.1% en 
écriture. 
 
2021-2022 
Le taux de réussite des élèves est 
passé de 90.8% à 93.1% en 
lecture et de 87.7 % à 81.9% en 
écriture. 
 
2022-2023 
Le taux de réussite des élèves est 
passé de 93,1% à 94.9 % en 
lecture et de 81.9 % à 95.7 % en 
écriture. 

Agir tôt et soutenir l’élève tout 
au long de son parcours scolaire 
– soutenir la maîtrise de la 
langue française  

Améliorer les résultats 
des élèves à risque 

Diminuer le nombre 
d’élèves à risque à la fin 
de chaque cycle 

Élèves à risque (65% et 
moins)  
(Lecture/écriture)  
 

Diminuer le % des 
élèves à risque en :  
Lecture  
Écriture  
 

2020-2021 
(Lecture/écriture) 
2e 17%/27% 
4e 22%/24% 
6e 16% /16% 
 
2021-2022 
(Lecture/écriture) 
2e 12%/25% 
4e 27%/45% 
6e 13% /19% 
 
2022-2023 
(Lecture/écriture) 
2e 9%/9 % 
4e 16%/28% 
6e 17% /22% 
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Analyse des résultats 
Objectifs Résultats de 2020 à 2023 Commentaires 

Réduire les vulnérabilités au préscolaire et 
au premier cycle en lecture et en écriture 

Les taux de réussite des élèves du premier 
cycle en lecture sont passés de 93,3% à 
94,9%. 
Les taux de réussite des élèves du premier 
cycle en écriture sont passés de 93,3% à 
95,7%. 

Nous sommes fiers des résultats obtenus et de l’atteinte 
de l’objectif de notre projet éducatif. Nous constatons 
que les mesures mises en place ont permis de réduire 
les vulnérabilités au préscolaire et au premier cycle en 
lecture et en écriture. 

Diminuer le nombre d’élèves à risque à la 
fin de chaque cycle en lecture et en 
écriture 

Le pourcentage d’élèves à risque en 2e 
année est passé de 17% à 9% en lecture et 
de 27% à 9% en écriture. 
 
Le pourcentage d’élèves à risque en 4e 
année est passé de 22% à 16% en lecture et 
de 24% à 28% en écriture. 
 
Le pourcentage d’élèves à risque en 6e 
année est passé de 16% à 17% en lecture et 
de 16% à 22% en écriture. 
 

Au premier cycle, nous constatons avec fierté que le 
pourcentage d’élèves à risque en lecture et écriture a 
grandement diminué.  
 
Pour nos élèves de 4e année et de 6e année, nous étions 
déjà conscients de la difficulté d’atteindre l’objectif. 
Nous avons donc pris les devants afin d’être prêts, dès 
septembre 2023, pour accompagner nos élèves en 
difficulté.  
 

Augmenter le nombre d’élèves qui se 
sentent en sécurité lors des transitions et 
des récréations 

Le pourcentage des élèves qui se sentent en 
sécurité lors des transitions et des 
récréations est passé de 60% à 91%. 

L’organisation de la cour d’école en zones de jeux 
supervisées a eu un impact majeur sur la diminution des 
conflits ainsi que sur le nombre de blessures. 
 
De plus, l’implantation du programme « soutien aux 
comportements positifs » a eu aussi un impact positif 
sur le sentiment de sécurité de nos élèves lors des 
transitions. 

 

2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.3 RÉSULTATS OBTENUS  
 

 

Développer des milieux de vie 
qui favorisent l’engagement 
scolaire de tous les élèves – 
Instaurer un milieu de vie 
stimulant et sécuritaire  

Offrir un milieu de vie 
accueillant dans le 
respect de la différence 
de tous  

Augmenter le nombre 
d’élèves qui se sentent 
en sécurité lors des 
transitions et des 
récréations 

Actuellement 60% des 
élèves se sentent en 
sécurité  

Augmentation du taux 
des élèves se sentent 
en sécurité lors des 
transitions et des 
récréations  

2022-2023 
91% des élèves sondés lors de la 
collecte de données pour le PEVR 
2023-2027, se sentent en sécurité 
lors des transitions et des 
récréations.  


