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Lon Watters 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

Chers élèves, chers parents, chers membres du personnel, 

 

Alors que nous terminons l’année scolaire 2024-2025, nous tournons une page importante 

de notre histoire. Le changement de direction survenu en février dernier marque un 

nouveau chapitre, dans une poursuite, de réflexion et de volonté commune de faire 

progresser notre milieu de vie éducatif. 

 

En cette deuxième année de mise en œuvre de notre projet éducatif, nos valeurs de plaisir, 

de respect et d’engagement ont guidé nos actions et inspiré nos décisions. Grâce au 

mentorat en littératie et à la mise en place des ateliers d’écriture, nos élèves ont su faire 

preuve d’enthousiasme et de persévérance, notamment en français. En mathématiques, 

l’approche des causeries mathématiques a éveillé la curiosité, renforcé l’estime de soi et 

surtout, donné le goût d’apprendre en permettant à chaque élève d’être acteur de son 

apprentissage. 

 

Nous tenons également à souligner les moments de célébration vécus chaque mois, où 

les efforts de nos élèves ont été récompensés. Ces activités festives ont renforcé le 

sentiment d’appartenance, encouragé l’engagement et surtout permis de partager des 

instants précieux entre pairs et membres du personnel. 

Nous terminons cette année avec confiance, portés par l’envie de bâtir ensemble une école 

ouverte, dynamique et inclusive. Merci de faire partie de ce beau projet collectif. 

Caroline Lamarche 
Directrice de l’école Laberge 
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Le Conseil d’établissement de l’école Laberge est heureux de vous présenter le 

rapport annuel 2024-2025, reflet d’une année riche en engagement et en 

collaboration. 

Encore une fois, nous avons pu compter sur une équipe-école exceptionnelle, 

passionnée et mobilisée pour le bien-être et la réussite de nos enfants. Leur énergie, 

leur créativité et leur dévouement ont su inspirer et guider les élèves tout au long de 

l’année.  

L’année 2024-2025 a été marquée par un moment important : le départ de notre 

directrice principale. Ce changement, bien que chargé d’émotions, nous a permis de 

faire la rencontre d’une nouvelle directrice dont l’arrivée a été accueillie avec 

enthousiasme et confiance. Sa vision et son dynamisme promettent une belle 

continuité pour notre milieu scolaire. 

Nous tenons à souligner l’implication remarquable des parents bénévoles, plus que 

nombreux cette année. Leur présence lors des activités, leur soutien et leur générosité 

ont contribué à faire de notre école un lieu vivant, stimulant et chaleureux.  

Grâce à vous tous — personnel, direction, parents — nos enfants ont été entourés, 

encouragés et valorisés dans un environnement bienveillant et inspirant.  

Chers parents, merci pour votre confiance et votre implication dans le parcours 

scolaire de vos enfants. Nous vous invitons à découvrir dans les pages qui suivent les 

actions et réalisations qui ont marqué cette belle année. 

 

Bonne lecture ! 

Mylène Bergevin 
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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 Collaboration       Observation       Action        

 

Augmenter les compétences en 
littératie

Augmenter le pourcentage 
d’élèves ayant plus de 65% en 
lecture et en écriture à la fin de 
chaque cycle

Le 
pourcentage 
d’élèves 
ayant plus de 
65% en 
lecture et en 
écriture à la 
fin de chaque 
cycle

Lecture   
2e - 81,98%  
4e - 70,3%   
6e - 73,5%  

  
Écriture   

2e - 70,8%  
4e - 50,5%  
6e - 76,5% 

D’ici 2027, 
augmenter le 
pourcentage 
d’élèves 
ayant plus de 
65% en 
lecture et en 
écriture à la 
fin de chaque 
cycle

Lecture   
2e – 89,78% 
4e – 69,9%  

6e – 74,3 %  
  

Écriture   
2e –76,3 %  
4e – 69,9%  
6e – 67,1% 

En lecture, nous constatons que le pourcentage des élèves a diminué en 4e et s’est amélioré en 2e année et en 6e année. D’autre part, en écriture, c’est en 6e année que l’écart 
s’est creusé. Malgré l’aide apportée et les mesures mises en place pour ces élèves, les résultats s’expliquent par le haut taux d’élèves allophones et de la réalité familiale de 
plusieurs de ceux-ci. Certaines familles ne sont pas aptes à aider leurs enfants dans leur parcours scolaire et ainsi favoriser leur réussite.  

 

Collaborer avec les familles dans le cadre des 
plans d’intervention. Solliciter davantage le soutien de 
notre conseiller pédagogique systémique. Poursuivre et 
intensifier nos communautés d’apprentissage 
pédagogiques. 

Monitorer la progression des élèves et apporter une 
attention plus poussée aux niveaux plus à risque.

Planifier différemment les services offerts aux 
élèves. 

Favoriser les relations 
interpersonnelles harmonieuses

Augmenter le nombre d’activités 
favorisant le développement 
des relations interpersonnelles 
harmonieuses

Mettre en 
œuvre un 
plan d’action 
basé sur des 
pratiques 
universelles 
qui 

Aucun plan 
d’action mis 
en place

D’ici 2027, 
mise en place 
d’un plan 
d’action
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développent 
des relations 
interpersonnel
les 
harmonieuses

Plusieurs rencontres et activités ont été réalisées cette année pour assurer le bien-être des élèves. Différents ateliers ont été présentés aux groupes du 
3e cycle. Le manque d’actions cohérentes et de langage commun de la grande équipe-école ont été des facteurs de risque pour la réussite de cet 
objectif.   

Collaborer avec des partenaires externes pour 
nous soutenir dans notre plan d’action. Poursuivre 
le travail d’équipe interniveaux. 
Utilisation de la plateforme MooZoom chapeautée par la 
psychoéducatrice de l’école. 
Implantation du langage commun de MooZoom avec le 
service de garde et la famille. 

Monitorer l’implantation des actions mises en place 
tout au long de l’année.  
Monitorer davantage l’impact de nos actions sur les 
relations interpersonnelles des élèves dans la vision d’un 
climat sain et sécuritaire tant pour les élèves que pour les 
adultes. 

Utilisation du module SOI pour la compilation des 
observations tant positives que négatives. 
Formation et accompagnement du personnel de service de 
garde et pour l’équipe école. 
Présence active des TES en classe (prévention, 
modélisation et animation) 

Favoriser le goût d’apprendre
Augmenter le nombre de 
situations pédagogiques où 
l’élève est en action

Mettre en 
œuvre un 
plan d’action 
basé sur des 
pratiques 
universelles 
qui favorisent 
l’implantation 
de situations 
pédagogiques 
où l’élève est 
en action.

Aucun plan 
d’action mis 
en place

D’ici 2027, 
mise en place 
d’un plan 
d’action

La conseillère pédagogique en mathématique ainsi que notre conseiller pédagogique systémique nous ont accompagnés dans la réflexion des pratiques efficaces favorisant le 
goût d’apprendre.  De cette réflexion, plusieurs pratiques déjà en place dans notre milieu ont été mentionnées, mais surtout, plusieurs pratiques à développer ont été nommées. 
Nous allons poursuivre ces rencontres en 2025-2026 pour tous les niveaux et construire une pérennité. 
Le rôle d’enseignant-expert amène un sentiment de compétence professionnel et favorise le travail de collaboration tout en stimulant l’engagement de tous. 

Collaborer avec les conseillers pédagogiques et Monitorer le nombre de situations pédagogiques où Inviter chaque enseignant à mettre en place une 
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avec les pairs.  
Poursuivre la mise en place d’une ou plusieurs 
nouvelles approches pédagogiques afin d’améliorer 
l’implication de nos élèves dans leurs apprentissages. 

l’élève est en action. Monitorer la mise en place  
des nouvelles pratiques et observer l’impact sur le goût  
d’apprendre de nos élèves.

nouvelle approche afin d’améliorer nos pratiques 
efficaces. Développer un outil facile d’utilisation pour la 
compilation des observations. 
 
Création d’un tableau collaboratif d’approches 
pédagogiques gagnantes par tous. 
 
Poursuite des rôles d’enseignants experts 
 
Poursuite des causeries mathématiques dans tous les 
niveaux.
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